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Tablo 1: Okul Bilgileri

ili: iZMiR iigesi: BERGAMA
https://www.google.com/maps/pl
ace/39%C2%B006'39.8%22N+2
Adres: Maltepe Mh. Stadyum Cd. No.2 Cografi Konum | 7%C2%B010'23.3%22E/@39.11
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1063,27.17314,17z/data=!4m4!3
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1398?hl=tr-TR&entry=ttu

Telefon Numarasi:

0232 631 28 57

Faks Numarasi:

0232 631 28 58

e- Posta Adresi:

info@bergamamtal.meb.k12.tr

Web sayfasi
adresi:

www.bergamamtal.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

960174

Ogretim Sekli:

Tam Giin/Tam Y1l
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iISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmisgsa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
'Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak' diyerek gegme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsune na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk Gencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve
midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve
cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kasdedecek diismanlar, biitin diinyada emsali gdriilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, bitiin ordular dagitilrmis ve memleketin her
kosesi bilful isgal edilmis olabilir. Bltin bu seraitten daha elim ve daha
vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr-u zaruret icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tirk
Istikldl wve Cumhuriyeti'ni kurtarmaktir! Muhtac oldu§un kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Glintimiizde bilgi ¢ok hizli bir sekilde yayilmaktadir ve bu gdrevin ¢ok énemli bir kismini
okullarimiz iistlenmis bulunmaktadirlar. Okullarimiz bireylerin kiiltiirel zenginlikleri devam
ettirmesinde ve ¢aga ayak uydurmasinda stratejik oneme sahip kurumlarin basinda gelmektedirler.
Bu nedenle okullarda hazirlanacak olan stratejik planlar bu islevlerin yerine getirilmesinde dnemli
faktorlerden birisidir.

Stratejik planlama, yonetimsel bir aragtir ve degisimin getirdigi sorunlara ¢6ziim iiretmek
icin kullanilir. Stratejik planlama, bireylerin islerini daha iyiyapmasina, kendi enerjilerine motive
olmalarina yardimer olur ve calisanlarin ayni amag¢ i¢in hareket etmesini saglar. Dogru egitim
yapisina sahip olmak uluslarin kalkinmasindaki en 6nemli etkendir. Egitimde siirekliligin saglanmasi
stratejik planlama gerektirmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 stratejik planlama c¢alismalarin1 2004
yilindan beri siirdiirmektedir ve bu sayede mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin
sekilde yararlanmay1 hedeflemistir.

Okulumuzda hazirlanan bu planla bir farkindalik saglanacagini diisiinliyorum. Planin
hazirlanmasinda emegi gegen tiim arkadaslarima ve paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Egitimin sosyal ve ekonomik gelisimin temelini olusturdugu anlayisiyla hazirlanmis olan
vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yapilacak tiim ¢alismalarinizda basarilar dilerim.

Ebubekir ERKAYA
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRiS ve STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siireci Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmgtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 2: STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Ebubekir ERKAYA Okul Miidiirii | Pakize GAYIR Miidiir
Yardimcisi
Nejda GELICI Miidiir Ozlem YOZGAN Rehber
Yardimcist Ogretmen
Fulya SAVAS Ogretmen Bektas ARSLANDOGMUS | Ogretmen
Ebru KAVAZ OAB Bagkan1 | Neslihan KALKAN Ogretmen
Mukaddes DOGRAMACI | OAB Yoénetim | Omer SENGUL Ogretmen
Kurulu Uyesi
Fatma SEZER Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun /
kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;
e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulun Kisa Tamitim

1945 yilinda sehir icindeki eski birkag ahsap binada; Tesviye, Demir ve Agac Isleri
boliimleri ile orta sanat okulu olarak egitim ve 6gretimebaslamis daha sonra Erkek Sanat
Enstitiisii ismi ile e8itim - 6gretime devam etmistir.

1961 yilinda bugiinkii binasina taginmistir. 1975 yilina kadar ii¢ boliim ile egitimini
siirdiren okulumuza 1975 yilinda Elektrik boliimi ilave edilmistir.

2000 — 2001 egitim- 6gretim yi1linda Okulumuz biinyesinde Teknik Lise a¢ilmis ve ayni y1l
Bilgisayar boliimii hizmete girmistir.

2004 - 2005 egitim-6gretim doneminde, Anadolu Teknik Lisesi Elektrik Elektronik
Teknolojileri alani, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda, Anadolu Teknik Lisesi Bilisim
Teknolojileri alani, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Teknik Lise Makine Teknolojileri alan1 ve
Endiistri Meslek Lisesi Bilisim Teknolojileri alanlari, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Anadolu
Meslek ve Anadolu Teknik Programlar agilmasi ile okulumuz Endiistri Meslek Lisesi, Teknik
Lise, Anadolu Teknik Lisesi, Anadolu Meslek Programi ve Anadolu Teknik Programi olarak
Bakir¢ay Havzasina hizmet vermektedir. Endiistri Meslek Lisesi ve Teknik Lise birimleri
kademeli olarak kapatilmistir. Anadolu Teknik Programi ve Anadolu Meslek Program olarak
devam edilmektedir.

Okulumuzun adi 05.02.2019 tarihinden itibaren Sehit Omer Yigit Ulus Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi adin1 almustir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Yapilan Ve Izleme Degerlendirme Calismalar

2019-2020 ve 2020-2021 Egitim ve 6gretim yillarinda COVID-19 siirecinde okullarin kapali

olmasi nedeniyle stratejik plan ile ilgili ¢aligmalar yapilamamustir.

2021-2022 Egitim ve 6gretim yillinda okullarin normal egitim ve dgretim siirecine basladigi

donemde Stratejik planda asagida belirtilen izleme ve degerlendirme ¢alismalart yapilmistir.

1-

7-

Stratejik planda belirtilen planin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalardan 6grenci devamsizliklarin
azaltilmasi ile ilgili caligmalar yapilmigtir. Okul yonetimi tarafindan izlemesi ve takibi yapilmig
olup, bu konuda basar1 saglanmistir. 2021-2022 Egitim ve 6gretim yili sonunda devamsizlik orant,
Stratejik planda belirtilen %10 seviyesine diisiiriilmiistiir. Stratejik planda belirtilen hedefler
seviyesine yaklagilmistir.

Stratejik planda belirtilen 6grenci basarisinin artirilmast ile ilgili, okulumuzda DYK kurslar
acilmis, 6grencilerin bu kurslara katilim1 saglanmais, bagarinin yiikseltilmesine katki saglamistir.
2021-2022 ogretim yilinda yilsonu dgrenci basarisi ortalama olarak %80,08 sevilerine
yiikseltilmistir. Stratejik planda belirtilen hedefler diizeyindedir.

Is saglig1 ve giivenligi konularinda dgrencilere egitimler verilmistir. Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirliigiine bagl okul/kurumlarda Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda egitim alan ¢alisan
say1s1 47 dir. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagl okul/kurumlarda Is Saghigi ve
Giivenligi konusunda egitim alan 6grenci sayis1 513 tiir.

Okul kariyer giinleri ile ilgili caligmalar yapilmis olup, bolgemizde faaliyet gosteren biiyiik
firmalarin insan kaynaklarindan yetkili kisiler okulumuza ¢agrilarak, 2022 Haziran ayinda
okulumuzda kariyer giinleri diizenlenmistir.

Okul yonetimi ve Rehberlik servisi ile ortaklasa disiplin olaylarinin azaltilmas: yoniinde
caligmalar yapilmistir. 2021-2022 Egitim ve ¢gretim doneminde okulumuzdaki disiplin
olaylarinda biiyiik bir azalma goriilmiis, %7,9 seviyelerine diismiistiir.

Mesleki Egitimde sinif tekrar1 yapan 6grenci sayist (9. Sinif) 6grenci sayist 14 gibi diisiik bir
seviyeye inmis olup, Stratejik plan hedeflerine ulasilmistir.

2022 Aralik ay1 igerisinde sinif veli toplantilar1 yapilmistir.
2022-2023 Egitim ve 6gretim yillinda Stratejik planda yer alan faaliyetlerin izleme ve

degerlendirme ¢aligmalar1 yapilmstir.

Mezun 6grencilerimizin izlenmesi ¢alismalarina devam edilmistir.

Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerimize yonelik Rehberlik ¢aligmalar1 yapilmis, yapilmaya da
devam edilmistir.

Okulumuzda disiplin olaylarinin minimum seviyeye indirilmesi ve siddetin 6nlenmesine yonelik
caligmalar yapilmistir.

Ogrencilerimizi uyusturucu tuzaklarmdan korumak i¢in Emniyetle isbirligi calismalari yapilmustir.
Maddi durumu iyi olmayan 6grencilerimize yardim ¢aligmalar1 yapilmaya devam edilmistir.

2023 Mart Nisan aylarinda {lgemizde bulunan ortaokullara gidilerek, Mesleki Egitime ilgiyi daha
da artirmak amaciyla, okulumuzun tanitimi ¢alismalar1 yapilmistir.

Okulumuzdan mezun olan 6grencilere is bulma konusunda ve ise bagvuru ile ilgili CV hazirlama
ile ilgili egitimler verilmistir.

10



Tablo 3: Tamamlanan ve Devam Eden izleme ve Degerlendirme Calismalar: 1

Faaliyet Ad1 | Baslama ve | Faaliyet Kapsaminda Cikt1 ve Sonu¢ | Durum Eylem
Bitis Tarihi | Gergeklestirilenler Sorumlusu

Uretime doniik | Baslama: Okulumuz Déner sermaye Tanitima ve Devam ediyor | YILMAZ
e-ticaret 03.11.2022  |isletmesi tarafindan, satisa yonelik 3 AYDIN
sitesinin Bitis: Devam |Mobilya ve Metal adet iirlin
kurulmasi ve ediyor Teknolojisi Atdlyelerinde konulmustur.
faaliyete iiretilen Biiro malzemeleri
baslamasi ve hediyelik esyalarin

tanitimi1 ve satigina yonelik

bir faaliyettir.
Mesleki ve Baslama: 9.S1nifa yeni baglayan 130 6grenciye Tamamlandi YILMAZ
teknik egitim 12.09.2024  |6grencilere Meslek Tanitimi1 | tanitim AYDIN
Ogretim Bitis: yapildi. yapilmustir.
programlarmin | 30.09.2024
tanitimina
yonelik
calismalarin
yapilmasi
Mesleki ve Baglama: Ortaokul 8.sinif 450 dgrenciye Tamamlandi YILMAZ
teknik egitime | 07.03.2025 |dgrencilerine meslek tanitim AYDIN
ilgiyi artirmak | Bitis: tanitimlart yapilmstir. yapilmustir.
amaciyla 30.03.2025
ortaokullara
tanitim
faaliyetleri
diizenlenmesi
Rehber Baglama: 11.S1mif 6grencilerine 126 dgrenciye Tamamlandi PAKIZE
ogretmenlerin | 01.06.2025  |bulunduklar alanlarin meslek GAYIR
kariyer Bitis: dallarinin tanitimi dallariin
rehberligine 17.06.2025 |yapilmgtir. tanitimi
yonelik alan ve yapilmstir.
dal se¢im
stirecinde
caligmalar
yapmast
Kinik Baglama: Okulumuz Déner sermaye Okulumuz Tamamlandi YILMAZ
Ogretmenevi, | 24.03.2025 |isletmesi tarafindan, I¢ Doner AYDIN
Bergama Ilce | Bitis: mekan mobilya donatim Sermayesine
Milli Egitim 23.12.2025 |malzemesi iiretimleri 2.228.300 TL
Miidirligi. okulumuz Mobilya para girdisi

atolyelerinde iiretilerek, olmustur.

montaji1 da yine okulumuz

tarafindan

gergeklestirilmistir.
Bergama Baglama: Bergama'da yeni kurulan Isletmelere Devam ediyor | AYDIN
Organize 24.02.2022  |Organize Sanayi Bolgesinde | eleman METIN
Sanayi Bolgesi | Bitig: Devam |faaliyet gosteren isletmelerin | yetistirilmesi ile DEMIRHAN
ile okulumuz ediyor ihtiyaci olan nitelikli ilgili raporlar
isbirligi elemanlarin ve Gelecegin hazirlanarak,
Protokolu Meslekleri konusunda Milli Egitim

eleman yetistirilmesine midiirliigline

yonelik calismalar gonderilmistir.

yapilmigtir. Yapilmaya da
devam edilecektir.
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Tablo 4: Tamamlanan ve Devam Eden izleme ve Degerlendirme Calismalar: 2

Eylem | Eylem Ad1 Faaliyet | Baslama Faaliyet Cikt1 ve Durum Eylem
No Adi ve Bitis Kapsaminda Sonu¢ Sorumlusu
Tarihi Gergceklestirilenler
1.1.1.9 |Ogrenci ve 12.S1mmif Baslama: YKS sinavina girecek |Rehberlik Tamamland1 | OZLEM
velilerin smav | Ogrencileri |07.06.2025 | okulumuz son sinif egitim YOZGAN
kaygisini Sinav Bitis: Ogrencilerine, snav | faaliyeti
gidermek Kaygist 09.06.2025 |kaygilarmi gidermek |diizenlenerek
amaciyla Rehberlik amaciyla konferans 128
rehberlik Faaliyeti salonunda rehber Ogrenciye 4
faaliyetleri Ogretmen tarafindan  |saatlik
yapilacaktir. seminer seminer
diizenlenmistir. verilmistir.
4.2.3.4 |Ogrenme 9.siniflara |Baglama: Okulumuz 10 giin Tamamlandi | SENOL
giicliigii yasayan|Oryantasyo | 12.09.2024 | Atdlyelerinin tanitimi | oryantasyon AYRIC
ogrencilerin okulln Egitim | Bitis: yapilarak, el egitimi
siireclerinde Faaliyeti |30.09.2024 |becerilerine gore verilmistir.
etkin rol meslekler hakkinda
almalarimi bilgilendirildi.
saglayacak
etkinlikler
diizenlenecektir.
5.1.1.4 |Rehberlik 9. Siniflar |Baglama: Ogrenciler alan ve 9.smiflarda | Tamamlandi | SENOL
hizmetleri Alan 12.09.2024 |boliimler hakkinda 135 AYRIC
sonucunda Secimi Bitis: bilgilendirilmistir. Ogrenciye 3
ortaya konulan |Faaliyeti  [30.10.2024 haftalik
veriler stirede 135
yardimiyla her alan
bir 6grencinin tercihleri
bilimsel yaptirildi.
yontemlere
uygun bigimde
kariyer
yonlendirilmesin
in yapilmasi
saglanacaktir.
5.1.1.6 |Ogrencilerin 9. smiflar |Baslama: Ogrenci velileri 75 Ogrenci | Tamamland1 | SENOL
mizag, ilgive |Alan 12.09.2024 |meslek alanlari Velisi AYRIC
yeteneklerine | Segimi Bitis: hakkinda katilimiyla
uygun egitimi | Faaliyeti  [15.10.2024 |bilgilendirilmistir. seminer
alabilmelerinin diizenlendi.
onemi
konusunda
velilere yonelik
farkindaligin
arttirllmasina
yonelik
calismalar
yapilacaktir,
5.1.1.7 |Rehberlik Ram ile Baglama: Ram ve Okul arasinda |20 Tamamlandi | SENOL
Aragtirma isbirligi 20.02.2025 |karsilikli ziyaretler Ogrencinin AYRIC
Merkezleri Faaliyetleri | Bitis: gergeklestirilmistir kademe
arasinda ve 20.10.2025 degisikligind
RAM’ lar ile en dolay1
okullar Ram
arasindaki raporlart
isbirlikleri yenilenmigtir
arttirilacaktir.
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2.3. Mevzuat Analizi

Sehit Omer Yigit Ulus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi; Milli Egitim Bakanhgi, 11 ve ilge Milli
Egitim Miidiirliiglimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi dogrultusunda is ve islemlerine devam etmektedir.

Tablo 5: Yasal Yikimliiliikler

YASAL « ; ~~
YUKUMLULUK DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve Ogretmenlerinin Norm
Atama Kadrolarma iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerineiliskin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlar:1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu le Baz1 Kanun ve Kanun HiikmiindeKararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine DairY6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Ydnetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil Ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih IlIkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik YapilmasmaDair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y 6netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarida Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y dnet.

Rehberlik ve . Okul Spor Kuliipleri Ydnetmeligi

Sosyal Etkinlikler — .. — . — — - -
Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

. . Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlari Ydnetmeligi

Ogrenci Isleri

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y&netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢cin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Incelenen ve yasal dayanakta yer bulan iist politika belgeleri sunlardir;

12. Kalkinma Plan

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1

Milli Egitim Sura Kararlar

[zmir Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plam

[zmir Bélge Kalkinma Plani

Bergama lIlge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1

Bergama Belediyesi Stratejik Plani
Sehit Omer Yigit Ulus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan

Tablo 6: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

On ikinci Kalkinma Plam

Ust
Politika ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi
Fon 658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagl
Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1, 732.3, 732.5, 733.1,
Cocuk 733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1, 739.2, 739.3,
739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayih Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir

Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil1 Tedbir

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiltir ve Sanat

B Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayil
Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1li Tedbir Maddesi
Afet Yonetimi 1 Tedbir
= e Dijital Doniigiim 4 Tedbir
é g & | Ne Egitimde Ne Istihdamda
> B &' | Olan Genglerin ve Kadimnlarin 3 Tedbir
s & Egitime ve Istihdama Katilinu
5 = 03 Yiiksekogretimde ve Mesleki ve
Teknik Egitimde Ozel Sektor 2 Tedbir
Odakli Doniisiim
661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667,
80 § Egitim P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayili
= ig, Politika ve Tedbir Maddeleri
= £ P.732,731.2,731.3,731.4,731.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
S . Cocuk 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayili Politika ve Tedbir
5= Maddeleri
é : Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
S8
IS

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

14



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 7: Faaliyet Alanlar1 / Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ylirtitmek

Sosyal faaliyetler

Yarismalar
Geziler
Sergiler
Dinletiler

Gosteriler

Sportif faaliyetler

Atletizm
Futsal

Masa tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Koro ¢alismalari
Oratoryo calismalar1
Siir dinletileri

Akil ve Zeka oyunlari
Satrang

Kitap okuma yarismasi

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri
Personel egitimleri

Bilgilendirme seminerleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul gezileri

Mezuniyet téreni

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Mesleki tanitim

Isletme gezileri

Zararl aligkanliklarla ilgili bilgilendirme ¢alismalar1

Is basvurusu ve CV doldurma egitimleri

Mezunlar izleme ¢alismalari

Staj calismalari
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Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ulke genelindeki ortak sinavlar

i1 genelindeki ortak sinavlar

Okul bazinda ortak sinavlar

Mesleki uygulama siavlari

Proje Odevleri

Ders i¢i performans degerlendirmeleri

YKS Deneme Snavlari

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Sinif i¢i uygulamalar
Mesleki uygulamalar

Atolye uygulamalari

Ders dis1 faaliyetler

Mesleki projeler

Sosyal projeler

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilign saglamanin en 6nemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan

sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Bagarili bir okul/kurumun en hayati
bileseni, tiim paydaslarin olumlu katihmidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

siniflandirilir. Okulumuzun i¢ ve dis paydaslar: belirlenirken asagidaki matrisler kullanilmistir.

EK-1 Paydas Sitmiflandirma Matrisi

SEHIT OMER YiGiT ULUS MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi PAYDAS ANALIZi

iC PAYDASLAR
PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
hedef kitle

Milli Egitim Bakanlig:

\I

Valilik

Milli Egitim Midurliigit
Calisanlari

Ilge Milli Egitim
Midirliikleri

Okullar ve Bagli Kurumlar

<2 | < 2 |2 |<

Ogretmenler ve Diger J
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

2| 2 || < | <

Okul Aile Birligi v

Universite

2 |2 (<

Belediyeler

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

2 [ 2|2 | < 2 (<2 <2 |<

P P N <2

2 (2| <2 | <

v: Tamam O : Bir kismu
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Ek-2 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

1 (0] B
Uriin/Hizmet | @ £ = e 120 s 5| 25 N 3
Ei | 2| E|B&| = =g 5| @
g | =|8F| U g ®l & g
S| E| 2|ES| S =l g &
o 4, ci ~ o o 2 o5 =9
E = 2 S =) a @ g
— = - =l w =3 (=%
o ~ = o e, 5
o = 2 = 3
Yararlanici = g S o
(Miisteri) 0 =
Ogrenciler V
Veliler
Universiteler 0
Medya o
Uluslararasi kuruluslar o}
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar o}
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

v : Tamam O: Bir kism

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde

dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Sekil 1. Paydaslar

oKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

- OKUL AILE
BIRLIGI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir:

Tablo 8: Ogrenci Anketi Sonuclarr:

1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 3,86
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum 3,64
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,59
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,20
5 | Okula kendimi giivende hissediyorum. 3,45
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriislerini alinir. 3,01
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. | 3,39
8 |Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3,74
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarinla giderebiliyorum. 3,08
10 | Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 2,99
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,41
12 | Okul kantininden satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,35
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,21

yon, 3.50’nin iizerindeki sonuglar ise gii¢lii yon olarak degerlendirilmistir.

Okulumuz o6grencilerine uygulanan anketlerin analizinde, 3.50’nin altindaki sonuglar zayif

Sonucglara gore 3.86 puan ile oOgrencilerimizin Ogretmenleriyle ihtiya¢c duyduklarinda

rahathkla goriisebildigi ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerimizin dgrencilere kars1 arkadasca tutumu,
sikintilarini ve sorunlarini dinlerken aktif olarak dinleyici ve yol gosterici olmasi, 6grencilerin okula
ve 0gretmenlerine karsi olumlu tavir sergilemelerini saglamigtir.

2.99 puan ile en =zayif yon olarak oOgrencilerimiz okulun i¢ ve dis temizligini

degerlendirmistir. Ogrencilerimiz, okulumuzu yeteri kadar temiz bulmadiklarin1 belirtmistir. 3.01
puan ile ikinci zayif alan olarak okulumuzda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda &grenci
goriislerinin yeteri kadar alinmadigi degerlendirilmistir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak bu konular ile

ilgili 1yilestirme galismalar1 yapilacaktir.
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Tablo 9: Ogretmen Anketi Sonuclari:

I | Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 3,34
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3,92
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,18
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 3,63
S | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,24
6 | Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,26
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,05
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,37
9 | Okulumuz yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir. 3,26
10 | Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 3,47
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerine, iyilestirmeye acik alanlarim vs. ¢alisanlarla paylasir. | 3,66
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2,37
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3,95

Okulumuz 6gretmenlerine uygulanan anketlerin analizinde, 3.50’nin altindaki sonuglar zayif
yon, 3.50’nin iizerindeki sonugclar ise gii¢lii yon olarak degerlendirilmistir.

3.95 puan ile okulumuzun en gii¢lii yonii, 6gretmenlerimizin kendi alanlarina iliskin yenilik ve
gelismeleri takip edip ve kendilerini gilincellemeleri oldugu ortaya c¢ikmistir. Okulumuz
O0gretmenlerinin ¢ogunun yeniliklere acik olmasi, alanlari ile ilgili degisiklik ve yenilikleri takip ediyor
olmasi, alanlarinda yapilan degisiklik ve yenilikler konusunda kendilerini gilincellemelerini
kolaylagtirmaktadir. Bir diger gii¢lii yon ise 3.92 puan ile kurumdaki tiim duyurularmn ¢alisanlara
zamaninda iletildigini belirten madde olmustur. Caliganlara iletilmesi gereken yazilar Milli Egitim
Bakanligi’nin DYS Uygulamasi iizerinden tiim 6gretmenlere iletiliyor olmasina ragmen okul idaresi
onem arz eden ya da siireli duyurular1 akilli telefonlardaki whatsapp uygulamasi tizerinden ¢alisanlara
aninda iletilmektedir. Okul idaresinin bu konudaki titizligi tiim personel tarafindan olumlu
degerlendirilmistir.

En zayif yon olarak 2.26 puan ile okulumuzun teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahip olmadig1 sonucu bulunmaktadir. Var olan ara¢ gerecin giincel teknolojiye uygun olmamasindan
dolay1 teknolojik gelismelerin takibi zorlasmaktadir. Bir diger zayif alan ise 2.37 puanla okulumuzda
sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli olmamasidir. Okul biit¢esine gelen
Odenekler ve okul aile birligine yapilan bagislarla okulumuzda ihtiya¢ duyulan ara¢ gerecleri temin etme
ve iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir.
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Tablo 10: Veli Anketi Sonuglari:

1 |Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,27
2 | Biziilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,16
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum 4,13
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,08
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadar. 3,94
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,98
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,98
8 |E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ve okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.| 4,11
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,23
10 | Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,62
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,43
12 | Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,43
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,38

Okulumuz velilerine uygulanan anketlerin analizinde, 3.50’nin altindaki sonuglar zayif yon,
3.50’nin tizerindeki sonuglar ise giiglii yon olarak degerlendirilmistir.

4.27 puan ile en giicli yOniimiiz; okulumuz velilerinin, ihtiya¢ duyduklarinda okul
calisanlariyla rahatlhikla gériisebildiklerini belirttigi madde olmustur. Ogrenci velilerimiz dgrencileri
ile ilgili konular1 goriismek istediklerinde ya da dilek ve isteklerini iletmek istediklerinde hem okul
idaresine hem de Ogretmenlere kolaylikla ulasabilmektedir. Ayrica okul idaresi ve Ogretmenler
olarak velilerle sik sik iletisim halinde olunmasi okul-veli is birligini giiclendirmektedir. Diger giiclii
yOniimiiz 4.23 puan ile velilerimiz ¢ocuklarinin okulu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlagtigini
diistindiigiinii belirtmistir. Bu durum 6grencilerimizin okula karsi olumlu tavir sergilediklerini ve bu
durumlarini da ailelerine hissettirdiklerini ortaya koymustur.

Okulumuzun zayif yonii olarak velilerimiz 3.38 puan ile okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenmedigini belirtmistir. Diger zayif yonler olarak 3.43 puan ile iki
madde yer almaktadir. Bunlardan bir tanesinde velilerimiz okulumuzun her zaman temiz ve bakimli
olmadigini belirtmislerdir. Okulumuz genis bir alana sahip biiylik bir okuldur. Mevcut temizlik
calisanlar1 G6grenci yogunlugu ve okul biyiikligiinden dolayr bazi alanlarin temizligine
yetisememektedir. Diger maddede ise okul binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli olmadiginm
belirtmislerdir. Bu sonug¢lardan yola ¢ikilarak belirlenen bu konularla ilgili iyilestirme caligsmalari
yapilacaktir.
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2.7. Kurulus i¢i Analiz

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi: Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Tablo 11: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: IZMIR flgesi: BERGAMA
Adres: Maltepe Mh. Stadyum Cd. Cografi Konum (link):| https://www.google.com/maps/
No.2 Bergama/iZMIR place/39%C2%B006'39.8%22
N+27%C2%B010'23.3%22E/
@39.111063,27.17314,17z/dat
a=!4m4!3m3!8m2!3d39.11106
3314d27.1731398?hl=tr-
TR&entry=ttu
Telefon 02326312857 Faks Numarasi: 02326312858
Numarasi:
e-Posta Adresi: | info@bergamamtal.meb.k12.tr | Web sayfasi adresi: | www.bergamamtal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |960174 Ogretim Sekli: Tam Giin/Tam Yil
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1945 Toplam Calisan Sayisi| 12
Kiz 1 Kadin 19
Ogrenci Sayist: |y o | 404 Ogretmen |Erkek |37
Sayisi
Toplam | 495 Toplam |56

Derslik Basina Diisen Ogrenci

Sayis1

25

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

22

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci |9

Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla (“)grencisi Olan 2

Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam

Gider Miktar

179,28 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi

7,3 Y1l
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Okulumuz Bina ve Alanlar1: Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler

altta yer almaktadir.

Tablo 12: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 20 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 600 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvar1 | X
Idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 3986 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7386
Okul Kapali1 Alan (m2) 11143
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | 300
Kantin (m2) 32
Tuvalet Sayisi 10
Diger (...coeeeeennes ) 450

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Miidiirii

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Komisyonlar:
Satin Alma

Eser Inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu

Miidiir Yardimeilart

Biiro Hizmetleri

; Miidiir Yardimcist
Komisyonu
Muayene ve Teslim / \
Alma Komisyonu

Okul-Aile Birligi

Kurullar:

Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci 6diil ve disiplin
Kurulu

Yardimci Hizmetler

Ogretmenleri

Ogrenci Kuliipleri Ziumre Smif Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

Sekil 2: Okulun Tegskilat Yapisi
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Tablo 13: Okulda Olusturulan Birimler:

dayal1 yonetim anlayisiyla
egitim-6gretimin niteligini ve
Ogrenci basarisini artirmak,
okulun fiziki ve insan
kaynaklarin1 gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planli ve
stirekli gelisim saglamak

Veliler

Gorevler Gorevle Ilgili boliim, | Gérevle Ilgili Hedef Kitle
birim, kurul/komisyon | Isbirligi(paydaslar)

Okul ve aile is birligini Okul Aile Birligi Okul yonetimi, gretmen ve diger | Ogrenci

saglamak, okula maddi calisanlar

kaynak olusturmak

Egitim-6gretimin Ogretmenler Kurulu Okul Yénetimi, Ogretmenler Ogrenci

planlanmas1 ve yonetim ile

ilgili en tist karar alma organi

Satin alma ile ilgili iglemler Satin Alma Komisyonu Okul Y 6netimi -

Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, Smif Rehber Ogrenci

hizmetlerinin planlanmasi ve | Rehberlik Hizmetleri Ogretmenleri, Okul Yonetimi

gelistirilmesi Yiiriitme Komisyonu

Ogrenci davramiglarinin Ogrenci 6diil ve disiplin Okul Yonetimi, Kurul tiyeleri, Ogrenci

degerlendirilmesinin Kurulu Rehberlik Servisi, Smif Rehber

yapilmasi, gerekli yaptirim Ogretmenleri

ve ddiillendirme islemlerinin

yapilmasi.

Sosyal etkinliklerin Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yénetimi, Okul Aile Birligi | Ogrenci

planlanmasi ve uygulanmast

Paylagimci ve is birligine Stratejik planlama Ekibi Okul Yénetimi, Ogretmenler, Ogrenci

2.7.2. insan Kaynaklar

Calisan Bilgileri: Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 14: Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek | Kadin | Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 3 8

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 32 16 48

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 1 2

Yardimci Personel 2 1 3

Gtivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Cahisan Sayilar | 42 22 64
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Siif ve Ogrenci Bilgileri: Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda

verilmigtir.

Tablo 15: Simif Sube ve Mevcut Bilgileri

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
9-A BIL 0 22 22 11-A ELK 0 22 22
9-A ELK 0 28 28 11-B ELK 0 24 24
9-B ELK 0 26 26 11-A MAK 0 22 22
9-A MAK 0 23 23 11-A MET 0 19 19
9-A MET 0 26 26 11-A MOB 0 5 5
9-A MOB 0 15 15 12-A BIL 0 35 35
10-A BIL 0 15 15 12-A ELK 0 24 27
10-A ELK 0 19 19 12-B ELK 0 33 33
10-B ELK 0 23 23 12-A MAK 1 24 25
10-A MAK 0 20 20 12-A MET 0 23 23
10-A MET 0 18 18 12-A MOB 0 15 15
11-A BIL 0 10 10

2.7.3. Teknolojik Diizey

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yerverilmistir.

Tablo 16: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 32 | TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 175 | Yazici Sayisi 16
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 | 16 | Fotokopi Makinasi Sayis1 | 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 50 M/b

2.7.4. Mali Kaynaklar
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son 3 yilger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 17: Gelir — Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2021 127.785,72 (Onceki yildan devir 7.301,22) 118.606,40
2022 45.480,82 (Onceki yildan devir 9.179,32) 42.647,14
2023 135.938,68 (Onceki yildan devir 2.833,68) 88.748,44
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Tablo 18: Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

Ili: iZMIR flgesi: BERGAMA
Adres: Maltepe Mh. Stadyum Cd. Cografi Konum (link):| https://www.google.com/maps/
No.2 Bergama/iZMIR place/39%C2%B006'39.8%22
N+27%C2%B010'23.3%22E/
@39.111063,27.17314,17z/dat
a=14m4!'3m3!8m2!3d39.11106
3314d27.17313987hl=tr-
TR&entry=ttu
Telefon 02326312857 Faks Numarasi: 02326312858
Numarasi:
e-Posta Adresi: | info@bergamamtal.meb.k12.tr | Web sayfasi adresi: www.bergamamtal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |960174 Ogretim Sekli: Tam Giin/Tam Y1l
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1945 Toplam Calisan Sayisi| 12
Kiz 1 Kadin 19
Ogrenci Sayist: | pyo | 494 Ogretmen |Erkek |37
Sayisi
Toplam | 495 Toplam | 56

Derslik Basina Diisen Ogrenci

Sayis1

25

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

22

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci |9

Sayisi

Sube Basina 30°dan Fazla ()grencisi Olan 2

Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam

Gider Miktar

179,28 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi

7,3 Y1l
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2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi -PESTLE)

D1s Cevre Analizi (PESTLE Analizi) ile okulumuz iizerinde etkili olan veya
olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaglanmistir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar dogrudan veya dolayl1 olarak
okulumuzu faaliyet alanlarini etkilemektedir. Okulumuz faaliyet alanlarini etkileyen ya da
etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar1 bu analiz ile degerlendirilmistir. PESTLE ile
dis ¢evre icerisinde ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi
potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmustur.

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler
Tablo 19: Giiclii Yonler

Ogrenciler | Ogrencilerin is bulma imkani,
Ogrencilerin okulu bilingli bir sekilde tercih etmeleri,
Ogrencilerin sportif faaliyetlerde istekli ve bagarili olmalari,

Diger ilgelerden 6grencilerin okulu tercih etmeleri.

Calisanlar Deneyimli 6gretmen kadrosu,

Ogretmenlerin bilgilerini giincelleme egilimi,

Ogretmenlerin kaynastirma dgrencilerine yonelik gayretli galigmalari,
Okulda genel olarak tiim branslarda 6gretmen olmast,

AB projeleri hazirlama ve uygulama konusunda tecriibeli personelin olmast,
Yardime1 hizmetler personelinin yeterli olmasi,

Velilerin ihtiya¢ duyduklarinda 6gretmenlere ulasabilmeleri.

Veliler Velilerimiz okul-sanayi isbirligi ¢ercevesinde okul ihtiyaclari noktasinda yardimci
olmaktadir,

Velilerimizin okulumuza duyduklari iist diizey giiven.

Bina ve Boliimlerin fiziki mekanlarinin yeterli olmasi,

Yerleske Giivenlik 6nlemlerinin alinmis olmast,
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Okulun merkezde olmasi,
Okulda ¢ok amagli salon bulunmasi,

Fiziki mekanlarin is saglig1 ve giivenligi prensiplerine gore diizenlenmis olmas.

Donanim

Siniflarda akilli tahta bulunmasi,
Metal Boliimiiniin donaniminin yenilenmis olmasi,

3D yazic1 bulunmasi.

Biitce

Bahge ve konferans salonunun diigiinler i¢in kiraya verilmesi,
Kantin gelirinin olmasi,

Doner sermayenin bulunmasi.

Yonetim
Siirecleri

Yoneticilerin iletisime a¢ik olmalari,

Stireglerin genel olarak zamaninda iglemesi,

Ogrencilerin farkli alanlarda egitim alabilmelerini saglayan boliim gesitliligi,
Ogrencilerin is saghig1 ve giivenligi egitimlerinin diizenli yapilmasi,

Koordinatorliik ve isletmelerde beceri egitimi ile ilgili islemlerin basarili bir sekilde
ylritiilmesi,

Tekli egitim yapilmasi.

[letisim
Siirecleri

Duyurularin zamaninda iletilmesi,
Caliganlar arasinda olumlu iletisim,

Okulun diger kurumlar ve sosyal paydaslarla iletisiminin gii¢lii olmasi.

Tablo 20: Zayif Yonler

Ogrenciler

Karma egitim olmasina ragmen erkek 6grenci oraninin %99,9 olmasi,
Ogrencilerin akademik altyapilarinin yetersiz olmast,

Okul biinyesinde agilan destekleme ve yetistirme kurslarinin devamsizlik nedeniyle
kapanmasi,

Ogrencilerin devamsizlik yapma egilimlerinin yiiksek olmast,

Ogrencilerin yiiksekdgretim konusunda motivasyonlarmin diisiik olmast,
Ogrencilerin okula iliskin aidiyet duygularinm diisiik olmasi,

Ogrencilerde zararl aliskanliklar ve siddet egiliminin yiiksek diizeyde olmasi,

Disiplin olaylariin fazla olmasi

Calisanlar

Ogretmenlerin BEP hazirlama ve 6zel egitim siirecleri konusunda yeterli bilgiye
sahip olmamasi.

Veliler

Velilerin veli toplantilarina katilim oraninin diisiik olmasi.

Bina ve
Yerleske

Okulun i¢ ve dis temizliginin yeterli diizeyde olmamasi,
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Siniflarin fiziki yetersizligi,
Siniflarin sabit dersliklerinin olmamasi,

Ogretmenlerin kullandig: fiziki mekanlarin yetersiz olmast.

Donanim

Atolyelerdeki makine techizatin modern egitim siirecleri i¢in yeterli olmamasi.

Biitce

Okulun tamirat ve tadilat giderlerinin fazla olmas1 nedeniyle biit¢enin yeterli
gelmemesi.

Yonetim
Siirecleri

Ogrencilerin istek ve beklentilerinin yeterince dikkate alinmamast,

Ogrenci ve 6gretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterince
diizenlenmemesi,

Kurum kiiltiiriiniin paydaslara benimsetilmesi konusundaki yetersizlik,

Okulun kiiltiirel ve sanatsal yarismalarda gerekli katilim1 ve basariy1
gdsterememesi,

Sosyal kuliip ¢alismalarinin saglikli yiiriitiilememesi.

Tletisim
Siiregleri

Mezunlarin saglikli bir sekilde izlenememesi,

flgede okulla ilgili olumsuz &nyargilarin olmasi.

Digsal Faktorler

Tablo 21: Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan
sikintilarin ¢oziimiindeolumlu katki saglamasi.

Siyasi yoneticilerin ve sivil toplum 6rgiitlerinin egitime iliskin caligmalara olumlu
ilgi ve katkis1
Ust politika belgelerinde egitimin dneminin vurgulanmasi.

Ekonomik | Mesleki ve teknik egitimle iiretim istthdam iliskisi

Sosyolojik | Kamuoyunun egitim ve dgretimin kalitesi ile egitim 6gretim ¢alisanlarinin
niteliginin artirilmasina iliskinbeklenti ve destegi.

Teknolojik | Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital igerik ve
beceri destekli donilisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat- Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara

Yasal sahip olmas1

Ekolojik Cevre duyarliligt olan kurumlarin MEB ile igbirligi yapmasi, uygulanan miifredatta

cevreye yonelik temave kazanimlarin bulunmasi.
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Tablo 22: Tehditler

Politik Egitim politikalarinin siirekli degismesi ve kisa siireli olmasi nedeniyle beklenen
etkiyisaglayamamasi.

Ekonomik | Sektoriin silirekli gelismesinden dolayi nitelikli is giicii ihtiyacina zamaninda cevap
verilemeyecek olmas.

Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi.

Sosyolojik | Kamuoyunun egitim ve 6gretimin kalitesi ile egitim 6gretim calisanlarinin
niteligine iliskinbeklenti ve algisinin farkli olmasi.

Teknolojik | Hizh ve degisken teknolojilere ayak uydurmanin zorlugu, ¢alisanlarin teknolojiye
kars1 direnci ve dgretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar: kullanma
becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, kisith maddi kaynaklardan dolay1 degisen
teknolojik araglarin yenilenememesi.

Mevzuat- Kisa zaman i¢inde hazirlanmak zorunda olan mevzuatlarin st hukukla

Yasal ortiismemesi veeksikliklerinin bulunmas.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi
egitim ve 0gretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Sekil 3: 1. Tema

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1

Okula uyum, oryantasyon

2

Devam/devamsizlik

3

Egitim 6gretimi tamamlama

4

Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler

Sekil 4: 2. Tema

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Yetistirme ve destekleme kurslar

Akademik basari

Okul sanayi isbirligi caligmalari

Mezunlarin takibi

N W DN -

Ogrenci davranislarinin takibi ( Onur belgesi-disiplin)
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Zararl aligkanlik, siddet egilimi

Sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

Ogretmen yeterlikleri

N=R NN N

Kurum kultiri

10 | Ogretmen motivasyonunu yiikseltme ¢alismalari

Sekil 5: 3. Tema

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Okul binasinin mesleki egitime uygunlugu

Finansal durum
ISG
Kurumsal iletisim

N A W

Temizlik, hijyen

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi agamalarinda 6ne ¢ikan,
durum analizini &zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaglar ise bu tespitler ve sorun
alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyacglari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir.

Durum analizinde yer alan her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan
tespitlerve ihtiyaclardan yola ¢ikilarak okulumuzun stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.

BOLUM I1I: GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon
Sekil 6: Misyonumuz

i
[\

Atatiirk Ilke ve inkiléplanm esas alan Milli
E gitimin temel amaclan dogrultusunda, 5clcccgimiz olan
sgrencilerimizeortak bir kiiltir kazandirmak suretiyle;
bilgili, cagdas, toP]umun temel degerlerine bagls ve iilke
ekonomisine katki sunacak mesleki bcccriglc donatilmis

ilﬂJi bireyler yetistirmek temel

B i, o

——
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3.2. Vizyon
Sekil 7: Vizyonumuz

>

N

VIZYONUMUZ

Her 36:‘:&316 iistiin donanima sahip ve referans
noktasi teskil edebilecek degerleri barindiran

meslek okullarindan biri olmak.

3.3. Temel Degerler
TEMEL DEGERLERIMiZ

** Saygi, sevgi ve hosgorii temel felsefemizdir.

*%* Cahsmalarimiz her zaman 6grenci merkezlidir.

% Ogrenmeyi 6gretmek amacimzdr.

»* Kendi kendini yonetebilen ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmeye ¢alisiriz.

*%* Teknolojik gelismeleri takip eder teknolojinin kullamlmasina 6nem veririz.

w* Milli degerlerimizi ve kiiltiiriimiizii benimsemis bireyler yetistiririz.

»* Basarmin takim calismasi ile yakalanacagina inaniriz.

¢ Mesleki ve teknik egitimin iilke gelece@ine yon verecegine inaniriz.

¢ Toplumun ve sanayinin beklentileri dogrultusunda kaliteli bir egitim vermeye cahisiriz.
** Paydaslarimizi egitimin bir parcasi sayariz.

*%* AKlin ve bilimin 151g¢1nda pozitif diisiinmeye, sorunun degil ¢c6ziimiin bir parcasi olmaya
cahisiriz.

% Tlgi yetenek ve Kkisilik 6zelliklerine gore 6grencilerimizi yonlendiririz.
% Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde, 6grencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak saglariz.

** Demokratik ortamin yasatilmasi ve biitiin 6grencilerin 6grenme siirecine etkili katiliminin
saglanabilmesi icinvazgecilmez unsur olarak gordiigiimiiz icin disipline inaniriz.
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OKULUMUZUN iLKELERI

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina Baghlik
Ulusal Degerlere Baghhk

Diiriistliik, A¢ikhik, Tarafsizhik ve Giiven
Teknolojiyi Takip Eden Mesleki Egitim Anlayis
Akilcilik ve Bilimsellik

Disiplinli ve Planh Egitim

Firsat ve imkan Esitligi

Ekip Calismasi

Etkili iletisim

Okul Sanayi Isbirligi

Okul, Aile ve Cevre Isbirligi

Her Yerde Her Zaman Kalite

Siirekli Iyilestirme ve Yenilikcilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar
TEMA I: Egitim - Ogretime Erisim ve Katihm

Egitim ve 6gretime erisim, okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Amag 1 (A1): Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlarryla tamamlamalarini
saglamak.
TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak c¢aligmalarikapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amac 2 (A2): Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

TEMA III: Kurumsal Kapasite

Amag 3 (A3): Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. (H1.1.): Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

TEMA: Egitim - Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag A1l. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2. (H1.2.): Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

TEMA: Egitim — Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
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Hedef 2.1. (H2.1.): Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Hedef 2.2. (H2.2.): Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 2.3. (H2.3.): Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artirtlacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef H2.3. Bir (ist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaégretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Hedef 2.4. (H2.4.): Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik
faaliyetleri giiclendirilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
glclendirilecektir.

34



Hedef 2.5. (H2.5.): Sektorle igbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam

imkanlar1 artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari

artirilacaktir.

Hedef 3.1. (H3.1.): Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda

tyilestirilmesi saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.

Hedef 3.2. (H3.2.): Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giliglendirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

Hedef 3.3. (H3.3.): Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve
giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢cin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdardlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikli ve giivenli bir

ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.
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Hedef 3.4. (H3.4.): Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdarilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 3.5. (H3.5.): Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

e Amac 1 (Al): Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1. (H1.1.): Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

Tablo 23: Hedef 1.1. Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20

PG1.1.1. | giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci 4 3 3 2 2 1
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden

PG1.1.2. | | ) 18,58 17,50 16 15 14 13
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda orgilin egitimden

PGL.1.3. | . co Ve OBTEHM YIINGa orgHn egit 730 | 650 | 6 5 | 550 | 4
ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.1.4. | Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 72,80 75 77 80 83 85
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve

PG1.1.5. | yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani 0 20 25 30 35 40
(%)
Destekl tisti kurslarindaki toplam d

PG1.1.6. es -e. eme Ye yetistirme kurs arl-r\v aki -op am ders : 5 a 5 5 q
saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%)

Hedef 1.2. (H1.2.): Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
Tablo 24: Hedef 1.2. Performans Gostergeleri
Mevcut Hedef
No Performans Géstergeleri
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,

PGL.2.1. kiltdrel, sanatsall v.e spc.>rtif aIanIardai Ifururrf ici ve s o o o o 150
kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum

PG1.2.2. | | . L . . 40 45 48 50 55 60
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve

PG1.2.3. | uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 10 12 14 16 18 20

Ogrenci orani (%)
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e Amacg 2 (A2): Ulusal ve uluslararas: alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1. (H2.1.): Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.

Tablo 25: Hedef 2.1. Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG2.1.1. | Matematik dersi not ortalamasi 49,69 50,50 | 51,50 53 55 58
PG2.1.2. | Turk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi 58,06 60 62,50 65 67 70
PG2.1.3. | Ortak dersler not ortalamasi 56,56 57,50 59 62,50 65 68
PG2.1.4. | Yabanci dil dersleri not ortalamasi 55,47 56,50 58 60 62,50 65
PG2.1.5. | Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 2 3 3 4 4 5
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Hedef 2.2. (H2.2.): Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Tablo 26: Hedef 2.2. Performans Gostergeleri

sayisl

Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG2.2.1. | Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi 59,88 63 65 67 70 72
PG2.2.2. | Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi 91,08 92 93 94 95 96
Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin
PG2.2.3. | | ) o . 90 95 95 100 100 100
ogrenci becerileri ile ilgili memnuniyet orani (%)
Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin
PG2.2.4. o . 90 95 95 100 100 100
mesleki etik ile ilgili memnuniyet orani (%)
Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden
PG2.2.5. | o on<e g : 95 95 | 98 | 100 | 1200 | 100
memnuniyet orani (%)
Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir
PG2.2.6. | o ccerterieligtl naziianan 5 6 7 8 9 10
etkinlik/projeye katilan 6grenci orani (%)
Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb.
PG2.2.7. | konularda Uretilen proje sayisi (bilisim, elektrik ve 2 2 2 3 3 3
elektronik teknolojileri alani)
Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb.
PG2.2.8. | alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda 2 2 3 3 4 4
katilim saglanan etkinlik sayisi
Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru
PG2.2.9. 3P Y : 0 1 1 2 2 2

Hedef 2.3. (H2.3.): Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi

artirilacaktir.
Tablo 27: Hedef 2.3. Performans Gostergeleri
Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG2.3.1. Alaninda bir st 6grenime yerlesen 6grenci orani 10,16 o e i v =
(%)
PG2.3.2. | On lisans programlarina yerlesen égrenci orani (%) 11,86 13 14 15 16 17
PG2.3.3. | Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani (%) 0 1 2 3 4 5

39




Hedef 2.4. (H2.4.): Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri giiclendirilecektir.

Tablo 28: Hedef 2.4. Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG2.4.1. | Ogrenci goriismeleri sayisi 370 375 380 385 390 395
PG2.4.2. | Veli gorismeleri sayisi 291 295 300 305 310 315
PG2.4.3. | Ogretmen gériismeleri sayis 136 137 138 139 140 141
PG2.4.4. | Dizenlenen etkinlik sayisi 32 33 34 35 36 37

Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari
PG2.4.5. 16 17 18 19 20 21

sayisl
PG2.4.6. | Duzenlenen kariyer glini sayisi 3 3 4 4 5 5

Hedef 2.5. (H2.5.): Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istthdam
imkanlari artirilacaktir.

Tablo 29: Hedef 2.5. Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan
PG2.5.1. 3 DITIgtkap 0 1 1 1 2 2
protokol sayisi

Protokol kapsaminda beceri egitimi alan
PG2.5.2, | oo K@p g 0 5 10 15 20 25
Ogrenci sayisi

Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi
PG2.5.3. | <o kaP 3095 0 5 7 9 10 11
egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

PG2.5.4. | Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi 0 1 1 2 2 3

Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda
PG2.5.5. | mezuniyetten sonra istihdam edilen 6grenci 0 3 3 4 4 5
sayisi
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e Amag 3 (A3): Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. (H3.1.): Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
tyilestirilmesi saglanacaktir.

Tablo 30: Hedef 3.1. Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef

No Performans Gostergeleri
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu,
PG3.1.1. | ' . . 2 3 3 3 4 4
kiitiphane, pansiyon vb.) sayisi

Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atolye ve
PG3.1.2. 2 2 2 3 3 3
laboratuvar sayisi

Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin
PG3.1.3. . 1 g 60,15 65 70 75 80 85
memnuniyet orani (%)

PG3.1.4. A.It.yapl ve donatim eksikligi bulunan fiziksel - - 3 5 . g
birim sayisi

Hedef 3.2. (H3.2.): Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giliglendirilecektir.

Tablo 31: Hedef 3.2. Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen
PG3.2.1. 100 100 100 100 100 100

orani (%)

is basi egitim alan atolye ve laboratuvar
PG3.2.2. 9 L2 v 30 40 50 60 70 80

O0gretmeni orani (%)

Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiltir
PG3.2.3. o : < 100 100 100 100 100 100

dersleri 6gretmeni orani (%)

Hizmet ici egitim alan atélye ve laboratuvar
PG3.2.4. b v 100 100 100 100 100 100

O0gretmeni orani (%)

Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen
PG3.2.5. . : 100 100 100 100 100 100

orani (%)
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Hedef 3.3. (H3.3.): Egitim ve 0gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve
giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig: ve giivenligi gelistirilecektir.

Tablo 32: Hedef 3.3. Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazas
PG3.3.1. | ) o yasanan fs kazasl 0 0 0 0 0 0
sayisl
PG3.3.2. | Okulda yasanan kaza sayisi 0 0 0 0 0 0
Bagimlilikla muicadele ile ilgili konularda egitim
PG3.3.3. - . vl ! . N e el ! St 146 160 180 200 230 250
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
PG3.3.4. | konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 262 280 300 320 340 360
sayisl
Saghkh besl bezite ile ilgili konulard
PG3.3.5. g. ! ?s -enme V?? eZI, el ?1g|  konularda 126 150 170 180 200 220
verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile
PG3.3.6. | ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 121 150 170 180 200 220
O0gretmen sayisl
PG3.3.7. | Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi 45 40 35 30 25 20
Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve
PG3.3.8. | .. 1 ! ! 2 Y 365 385 400 420 440 460
O0gretmen sayisl
PG3.3.9. | Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 3 3 4 4 5
Hedef 3.4. (H3.4.): Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
Tablo 33: Hedef 3.4. Performans Gostergeleri
Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG3.4.1. | DOSE calismasinda bulunan alan sayisi 3 4 4 5 5 5
DOSE calismalarindan ortaya gikan Griin gesidi
PG3.4.2. clle ! e HrEn Gl 10 12 13 14 15 16
sayisl
PG3.4.3. | DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayisi 25 25 25 30 30 35
PG3.4.4. | DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi 10 11 12 12 13 13
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Hedef 3.5. (H3.5.): iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Tablo 34: Hedef 3.5. Performans Gostergeleri

e 71.634,500 | 71.000 70.500 70.000 69.500 69.000
Elektrik tiketimi miktari (kw)

kw kw kw kw kw kw
Su tuketim miktari (m3) 1008 m3 1000 m3 | 995 m3 990 m3 985 m3 980 m3
7705 m3
Dogal k kit/kom dogal +
ogalgaz/akaryakit/komir O8YBAZT | 2700 m3 | 7690m3 | 7680 m3 | 7670m3 | 7660 m3
tiketim miktar (m3/It/kg) 50.000 kg
kémar

Temiz ve strdirilebilir eneriji
kaynaklarindan saglanan enetji 0 500 kw 600 kw 700 kw 800 kw 900 kw
miktari (kw)
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
e Amac 1 (Al): Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1. (H1.1.): Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Tablo 35: Hedef 1.1. Stratejiler

. Eylem Eylem
No Stratejiler .
Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu Okul idaresi, Eylal —
s1 nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik ¢calismalar yiratilecektir. Rehberlik Haziran
: Servisi ve
Ogretmenler
Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin Okul idaresi ve | Eyliil —
S2. | giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalk Ogretmenler Haziran
¢ahismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
3 Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. Okul idaresi ve | Eylil —
" | imkanlar artirilacaktir. Ogretmenler Haziran
sa Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir. Okul idaresi ve | Eylil —
: Ogretmenler | Haziran
S5 DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar Okul idaresi ve | Eylil —
" | yapilacaktir. Ogretmenler Haziran
6 Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin Okul idaresi ve | Eyliil -
" | ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir. Ogretmenler Haziran
57 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik Okul idaresi ve | Eyliil —
" | ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir. Ogretmenler Haziran
S8 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek | Okul idaresi ve | Eyliil —
" | icin calismalar yiirttiilecektir. Ogretmenler Haziran

44




Hedef 1.2. (H1.2.): Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Tablo 36: Hedef 1.2. Stratejiler

. Eylem Eylem

No Stratejiler L
Sorumlusu Tarihi

s1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip Okul idaresi ve | Eylil —
* | faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. Ogretmenler Haziran
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki Okul idaresi ve | Eylil —

S2. | saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve | Ogretmenler Haziran

sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

s3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik Okul idaresi ve | Eyliil —
* | edilecektir. Ogretmenler Haziran
sa Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun Okul idaresi ve | Eylil —
* | olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir. Ogretmenler Haziran
S5 Okulda olusturulacak bilim kultibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin Okul idaresi ve | Eylil —
* | diuzenlemesi saglanacaktir. Ogretmenler Haziran
6 Sektorle is birligi icerisinde ylratilen bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif Okul idaresi ve | Eylil —
" | alanlardaki faaliyetler artirilacaktir. Ogretmenler Haziran

45




Amag 2 (A2): Ulusal ve uluslararas: alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki

degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli

yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1. (H2.1.): Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.

Tablo 37: Hedef 2.1. Stratejiler

. Eylem Eylem
No Stratejiler L
Sorumlusu Tarihi
s1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve Okul idaresi ve | Eyliil —
" | yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir. Ogretmenler Haziran
2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim Okul idaresi ve | Eyliil —
* | almalari saglanacaktir. Ogretmenler Haziran
Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili Okul idaresi ve | Eylil —
S3. | kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir. Edebiyat Haziran
Ogretmenleri
sa Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir. Okul idaresi ve | Eylil —
: Ogretmenler | Haziran
Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek | Okul idaresi ve | Eyliil —
S5. | ve 6grencilerin ddullendirilmesi saglanacaktir. Edebiyat Haziran
Ogretmenleri
6 Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve Okul idaresi ve | Eyliil —
" | degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir. Ogretmenler Haziran
57 Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige Okul idaresi ve | Eyliil —
" | katilmasi saglanacaktir. Ogretmenler Haziran
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Hedef 2.2. (H2.2.): Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Tablo 38: Hedef 2.2. Stratejiler

. Eylem Eylem
No Stratejiler L
Sorumlusu Tarihi
Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve Okul idaresi ve | Eylil —
S1. | degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir. Meslek Haziran
Ogretmenleri
Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin Okul idaresi ve | Eyliil —
S2. | isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari Meslek Haziran
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir. Ogretmenleri
Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi Okul idaresi ve | Eylil —
S3. | saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir. Meslek Haziran
Ogretmenleri
Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen Okul idaresi ve | Eylil —
S4. | etkinliklere katilim saglanacaktir. Meslek Haziran
Ogretmenleri
Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina Okul idaresi ve | Eyliil —
S5. | varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir. Meslek Haziran
Ogretmenleri
6 Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donlisim Okul idaresi ve | Eylil —
" | konularinda farkindalik olusturulmasina yénelik faaliyetler gerceklestirilecektir. Ogretmenler Haziran
Hedef 2.3. (H2.3.): Bir {ist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayisi
artirilacaktir.
Tablo 39: Hedef 2.3. Stratejiler
Eylem Eylem
No Stratejiler E E L
Sorumlusu Tarihi
s1 Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltlir derslerindeki Okul idaresi ve | Eylil —
* | yeterlilikleri arttirilacaktir. Ogretmenler Haziran
2 Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir. Okul idaresi ve | Eylil —
: Ogretmenler | Haziran
3 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir (ist 6grenim programina Okul idaresi ve | Eyliil —
" | hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitilecektir. Ogretmenler Haziran
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Hedef 2.4. (H2.4.): Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri giiclendirilecektir.

Tablo 40: Hedef 2.4. Stratejiler

. Eylem Eylem
No Stratejiler o
Sorumlusu Tarihi
Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi Okul idaresi, Eylul —
glglendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu Rehberlik Haziran
S1. | bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir. | Servisi ve Sinif
Rehber
Ogretmenleri
Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri Okul idaresi ve | Eylil —
S2. | gelistirilecektir. Rehberlik Haziran
Servisi
Ogrencilerin yas donem &zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu Okul idaresi ve | Eyliil —
s3 sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yéntemleriyle ilgili velilere Rehberlik Haziran
" | yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi Servisi
saglanacaktir.
Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle Okul idaresi ve | Eyliil —
S4. | birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artiriimasi Rehberlik Haziran
saglanacaktir. Servisi
S5 Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda Okul idaresi ve | Eylil —
" | farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir. Ogretmenler Haziran

Hedef 2.5. (H2.5.): Sektorle igbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istthdam
imkanlar1 artirilacaktir.

Tablo 41: Hedef 2.5. Stratejiler

. Eylem Eylem

No Stratejiler o

Sorumlusu Tarihi

Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, Okul idaresi Eylul —

s1 ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek Haziran
| icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektérle is birligini

glclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

2 imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde Okul idaresi Eylul —

" | edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir. Haziran

3 Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine Okul idaresi Eylal —

| 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir. Haziran

sa Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliglendirilecektir. Okul idaresi Eylal —

: Haziran
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Amag¢ 3 (A3): Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. (H3.1.): Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
tyilestirilmesi saglanacaktir.

Tablo 42: Hedef 3.1. Stratejiler

. Eylem Eylem

No Stratejiler L
Sorumlusu Tarihi

s1 Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin Okul Idaresi ve Eylul —
* | 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir. Okul Aile Birligi Haziran
2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is Okul Idaresi ve Eylul —
* | birlikleri yapilacaktir. Okul Aile Birligi Haziran
3 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir. Okul Idaresi ve Eylul —
: Okul Aile Birligi | Haziran
sa Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektérle is birlikleri yapilacaktir. Okul idaresi ve Eylal —
: Okul Aile Birligi | Haziran
S5 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak Okul idaresi ve Eylal —
* | yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir. Okul Aile Birligi Haziran

Hedef 3.2. (H3.2.): Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

Tablo 43: Hedef 3.2. Stratejiler

. Eylem Eylem

No Stratejiler .
Sorumlusu Tarihi

s1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu Okul idaresi Eylal —
" | ihtiyaglari gidermeye yo6nelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir. Haziran
2 Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is Okul idaresi Eylul -
" | basi egitim almalari saglanacaktir. Haziran
3 Kiltiir 5gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini | Okul idaresi Eylul -
" | gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir. Haziran
Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve Okul idaresi Eylul -

S4. | 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari Haziran

saglanacaktir.

S5 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik | Okul idaresi Eylul —
" | edilecektir. Haziran
6 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak Okul idaresi Eylul -
* | calismalar yapilacaktir. Haziran
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Hedef 3.3. (H3.3.): Egitim ve 0gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve
giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig: ve giivenligi gelistirilecektir.

Tablo 44: Hedef 3.3. Stratejiler

. Eylem Eylem
No Stratejiler o
Sorumlusu Tarihi
Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri Okul idaresi ve | Eylil —
S1. | yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve saghgina uygun hale getirilecektir. Rehberlik Haziran
Servisi
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, Okul idaresi ve | Eylil —
2 akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici Rehberlik Haziran
" | hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler Servisi
diizenlenecektir.
Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif | Okul idaresi, Eylul —
3 rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek Rehberlik Haziran
* | bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir. Servisi ve
Ogretmenler
sa Basarili ve érnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle édiillendirilmesi ve | Okul idaresi ve | Eylil —
* | bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir. Ogretmenler Haziran
S5 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin Okul idaresi ve | Eylil —
" | hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir. Ogretmenler Haziran
Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin Okul idaresi ve | Eylil —
S6. | hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve Rehberlik Haziran
velilere farkindalik egitimleri verilecektir. Servisi
Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. Okul idaresi, Eylil —
Sivil Savunma | Haziran
S7. -
Ekibi ve
Ogretmenler
Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. Okul idaresi ve | Eyliil —
S8. Sivil Savunma | Haziran
Eikibi
Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir. Okul idaresi, Eylul —
Sivil Savunma | Haziran
S9. -
Ekibi ve

Ogretmenler
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Hedef 3.4. (H3.4.): Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Tablo 45: Hedef 3.4. Stratejiler

. Eylem Eylem

No Stratejiler L
Sorumlusu Tarihi

s1 DOSE iiretilen iiriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir. Okul idaresi ve | Eylil —
: Ogretmenler | Haziran
2 Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir. Okul idaresi ve | Eylil —
: Ogretmenler | Haziran
3 DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir. Okul idaresi ve | Eylil —
: Ogretmenler | Haziran

Hedef 3.5. (H3.5.): iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi

saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Tablo 46: Hedef 3.5. Stratejiler

. Eylem Eylem

No Stratejiler .
Sorumlusu Tarihi

s1 Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran Okul idaresi ve | Eyliil —
* | unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir. Ogretmenler Haziran
$2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢calismalari Okul idaresi ve | Eyliil —
" | yapilacaktir. Ogretmenler Haziran
s3 Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina Okul idaresi ve | Eyliil -
* | yonelik calismalar yapilacaktir. Ogretmenler Haziran
sa Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir. Okul idaresi ve | Eyliil —
: Ogretmenler | Haziran
S5 Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin calismalar | Okul idaresi ve | Eylil -
* | yapilacaktir. Ogretmenler Haziran
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4.4. Maliyetlendirme

Tablo 47: 2023 — 2024 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce 700.000

800.000

860.000

930.000

1.000.000

4.290.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) @&s{Xi/0)

180.000

200.000

230.000

270.000

1.030.000

POPEANE BRI

980.000

1.060.000

1.160.000

1.270.000

5.320.000
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Tablo 48: AMAC —- HEDEF MALIYET TABLOSU

Amag 1 50.000 60.000 80.000 100.000 120.000 410.000
Hedef 1.1. 25.000 30.000 40.000 50.000 60.000 205.000
Hedef 1.2. 25.000 30.000 40.000 50.000 60.000 205.000

Amac 2 100.000 120.000 160.000 200.000 240.000 820.000
Hedef 2.1. 25.000 30.000 40.000 50.000 60.000 205.000
Hedef 2.2. 25.000 30.000 40.000 50.000 60.000 205.000
Hedef 2.3. 25.000 30.000 40.000 50.000 60.000 205.000
Hedef 2.4. 25.000 30.000 40.000 50.000 60.000 205.000
Hedef 2.5. 0 0 0 0 0 0

Amac 3 100.000 150.000 200.000 240.000 290.000 980.000
Hedef 3.1. 50.000 70.000 90.000 100.000 120.000 430.000
Hedef 3.2. 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Hedef 3.3. 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Hedef 3.4. 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 150.000
Hedef 3.5. 0 0 0 0 0 0
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BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz stratejik planinin onayinin alinip uygulamaya gecilmesiyle izleme ve
degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin
gelismelerin yapilan faaliyetin gergeklesme zamanina bagl olarak belirli araliklarla raporlanmasi
ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir.
Raporlama genel anlamda alt1 aylik ve yilhik olmak iizere senede iki defa
gerc¢eklestirilecektir. Her yilin Ocak- Subat ve Haziran-Temmuz aylarinda raporlama
yapilacaktir. Raporlar degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gézden gecirilecek,

hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir.
BOLUM VI: EKLER:

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
EK-1 Ogrenci Anket Sonuclari:
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

1) Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla giériigebilirim. 2) Okul miidirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum.
Yalnizca 1 sikki isaretleyiniz. Yalnizca 1 sikki isaretleyiniz.
136 yanit 136 yanit

=

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katihyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katilyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum

@ Katilmiyorum

3) Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4) Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
Yalmzca 1 sikki isaretleyiniz. Yalnizca 1 sikki isaretleyiniz.

136 yanit 136 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum

@ Katiyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katilyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

40,4% ﬁ

5) Okulda kendimi giivende hissediyorum. 6) Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir.
Yalnizca 1 sikki isaretleyiniz. Yalnizca 1 sikki isaretleyiniz.

136 yanit 136 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum
Kararsizim

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

ey

54



7) Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde gesitli yéntemler

kullanmaktadir.
Yalnizca 1 sikki igaretleyiniz.

136 yanit

9) Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
Yalmzca 1 gikki isaretleyiniz.
136 yanit

11) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Yalnizca 1 sikki isaretleyiniz.

136 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

13) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
Yalnizca 1 sikki isaretleyiniz.

136 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

8) Derslerde konuya gire uygun arag geregler kullanilmaktadir.

A

Yalnizca 1 gikki isaretleyiniz.

136 yanit

10) Okulun igi ve digi temizdir.
Yalnizca 1 sikkr igaretleyiniz.

136 yanit

12) Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir.
Yalnizca 1 gikki isaretleyiniz,

136 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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14) A- Okulumuzun Olumlu (Bagaril) Yonlerine iligkin Gériigleriniz.
Uygun olaniarin timind isaretleyiniz.

136 yanit

Odrencilerin n lisansta meslek... 71 (%52,2)
Adrencilerin yiksek ddretimde. .. 53 (%39)
'Iglelmelen:le mesleki egitim gor_.. 57 (%41,9)
Ofrencilerimizin okuldayken 9._.. 47 (%34.6)
AB ERASMUS PLUS FROGR... 37 (%27,2)
Okulumuzda sosyal ve kiltirel_ .. 54 (%39,7)
Okulumuz meslek edindiriyor ol... 63 (%46,3)
Teknolojik alt yapinin olmasi ve... 43 (%31,8)
MWesleki editim uygulamas! seb... 31 (%22,8)
ilge icinde okul ulagimimin yord... 32 (%23,5)
ilgeden sehir merkezine ve dif... 30 (%22,1)
Diger: 32 (%23,5)

0 20 40 60 a0

15) B- Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.
Uygun olanlarin timdnd isaretleyiniz.

136 yanit

Ofrencilerin mesleki editim
gorecekleri alanin yetersiz olmasi
Son sinif dgrencilerinin haftanin 3
giind mesleki egitimde olmasi s...

Ofrencilerin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlenni gerceklestirecekler...
Okulun teknik arac gerec
yonunden yeterli donamima sah...
Okulda ders bifis saatlerinin gec
saaflere kadar devam ediyor ol...

37 (%27,2)
31 (%22,8)

90 (%66,2)
Diger: 35 (%25,7)
0 20 40 &0 20 100

EK-2 Veli Anket Sonug¢lari:
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

1) ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériigebiliyorum. 2) Bizi ilgilendiren okul duyurulanni zamaninda égreniyorum.
Yalnizca 1 gikki isaretleyiniz. Yalnizca 1 sikki isaretleyiniz.
63 yanit 63 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum & Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum @ Katiliyorum
@ Kararsizim @ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum A @ Kismen Katiliyerum
A @ Katimiyorum @ Katlmiyorum

50,8%

3) Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4) Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate alimyor.
Yalmzca 1 sikki igaretleyiniz. Yalnizea 1 sikki igaretleyiniz.
63 yanit 63 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyerum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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5) Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
Yalnizca 1 gikki isaretleyiniz.

63 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

7) Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gdriiglerimiz dikkate alinir.
Yalnizca 1 gikki igaretleyiniz.

63 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kabiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

9) Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum. *
Yalnizca 1 sikki isaretleyiniz.

62 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Z

46,8%

11) Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
Yalmzca 1 gikk: isaretleyiniz.

63 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

13) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
Yalnizca 1 sikki isaretleyiniz.

63 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

6) Okulda yabanci kisilere kars! giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Yalnizca 1 sikki isaretleyiniz,

63 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

B8) E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak
takip ediyorum.
Yalnizca 1 sikki igaretleyiniz.

63 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

10) Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Yalmzca 1 sikki isaretleyiniz.
63 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

12) Okulun hinasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Yalnizca 1 gikki isaretleyiniz.

63 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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14) A- Okulumuzun Olumlu (Basanl) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.
Uygun olanlarin timiini isaretleyiniz.

63 yanit

Ofrencilerin mesleki editim uyg... 46 (%73)
Odrencilerimizin okuldayken 9.
AB ERASMUS PLUS PROGR. ..

Ckulumuzda sosyal ve kiltlrel ..

Teknolojik alt yapimin clmasi ve__. 32 (%50,8)

ilce icinde okul ulagiminin yari . 34 (%54)
Diger: 8 (%12,7)

0 10 20 30 40 50

15) B- Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iligkin Goriigleriniz.
Uygun olanlarin timind isaretleyiniz.

63 yanit

Odrencilerin mesleki editim
gorecekleri alanin vetersiz olmasi
Son sinif dgrencilerinin haftanin 3
glind mesleki editimde olmas: s...

Odrencilerin sosyal ve klltirel
faaliyetlerini gergeklestirecekler... 24 (%38,1)
Okulda ders bitig saatlerinin gec
saaflere kadar devam ediyor ol
Oleul - Veli ishirliginin yetersiz
olmasi

19 (%30,2)

15 (%23,8)

M (%17.5)
Diger: 13 (%20,6)
EK-3 Ogretmen Anket Sonuglar::

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi”

1) Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 2) Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.
Yalnizca 1 gikki isaretleyiniz, Yalnizca 1 sikki isaretleyiniz.
38 yanit 38 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Kabimiyorum

3) Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4) Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak giriiriim.
Yalnizca 1 gikki isaretleyiniz.

Yalmzca 1 sikki isaretleyiniz.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

38 yanit 38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kabiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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5) Galistigim okul bana kendimi geligtirme imkan tamimaktadr.
Yalmzca 1 sikki isaretleyiniz.

38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

7) Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Yalmzca 1 gikk: isaretleyiniz.

38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

9) Okulumuzda, yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar
yapmaktadir.

Yalnizca 1 sikki isaretleyiniz.

38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

11) Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
¢aliganlarla paylasir.

Yalnizca 1 sikki isaretleyiniz.

38 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

18,4%

13) Alanima iligkin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
Yalnizca 1 gikki isaretleyiniz.

38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyerum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

6) Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamima sahiptir.
Yalnizca 1 gikki igaretleyiniz.

38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Kabilmiyorum

8) Okulda 6gretmenler arasinda aynim yapilmamaktadir.
Yalmzca 1 gikki isaretleyiniz.

38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

10) Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigiincelerin iiretilmesini tegvik
etmektedir.

Yainizca 1 sikki isaretleyiniz.

38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

12) Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Yalnizca 1 sikki isaretleyiniz.

38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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14) A- Okulumuzun Olumlu (Basaril) Yénlerine iligkin Gériigleriniz.
Uygun olanlarin timini isaretleyiniz.

38 yanit

Ofrencilerin &n lisansta meslek. .. 27 (%71,1)
Ofrencilerin yiksek ddretimde. .. 27 (%71,1)
Ofrencilerin mesleki egitim uyg... 30 (%78,9)
isletmelerde mesleki editim gér_. 30 (%78 9)
Odrencilerimizin okuldayken 9.... 23 (%60,5)

AB ERASMUS PLUS PROGR... 19 (%50)

Okulumuzda sosyal ve kiltirel .. 26 (%63,4)

Okulumuz meslek edindirivor ol_.. 27 (%71,1)
Teknolojik alt yapinin olmasi ve... 18 (%47 4]

ilu;e icinde okul ulasiminin yrd... 27 (%71,1)

Diger: [0 {%0)
0 10 20 30

15) B- Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yénlerine iligkin Gériigleriniz.
Uygun olaniarin timind isaretleyiniz.

38 yanit

Bdrencilerin mesleki egitim
garecekleri alanin yetersiz olmasi
Son simif Ggrencilerinin haftanin 3
glind mesleki egitimde olmasi 5...

Odrencilerin sosyal ve kiltirel
faaliyetlenni gerceklestirecekler...
Okulun teknik arac gerec
yoninden yeterli donamma sah. ..
Okulda ders bitis saatlerinin gec
saaflere kadar devam ediyor ol ..

11 (%28,9)

18 (%647 4)

Dider:
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SEHIT OMER YiGiT ULUS MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi IMZA SiRKUSU

iZMiR BERGAMA

EK-4

Sehit Omer Yigit Ulus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin 2024 — 2028
Stratejik Plani ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla {ist belgelere uygun

olarak hazirlanmistir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Ebubekir ERKAYA OKUL MUDURU
2 Nejda GELICI MUDUR
- YARDIMCISI
3 Fulya SAVAS OGRETMEN
4 Ebru KAVAZ Okul Aile Birligi Bsk.
Okul Aile Birligi
5 Mukaddes DOGRAMACI Yonetim Kurulu
Uyesi
./ ...12024
Ebubekir ERKAYA
Okul Miidiirii
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